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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanl, yiiksekbirtoplulukhalinde yasatir, ya da milleti esaret ve sefalete

terkeder.”

&

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? $asariml
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégslim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bByle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedi§in tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacakhir sana va'dettigi giinler Hakk"in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit eglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, giihadal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gédsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSQY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genciiil Birinc vazifen, Tirk etlaln, Tirk
cumhuriyetini ilelebet, muhafaza ve midaaa etmektr.

Wevcudiyetinin ve sfikbalinin yegane temel budur. Bu

femel, senin, en kymedl hazinencir, Ifikbalde dahi,sen,bu
hizingden, mahrum etmek isteyecek, dahifi ve harici
edhahlann ofacaktr, Bir i, istklal v cumhuriyeli midafaa
megburiyetin disersen, vazifeye ablmak icin,iginde
bulungeagin vaziyeti imkan ve seraitni diinmeyeceksin!
B imkan ve gerait Gok namiisait bir mahiyete fezahir
edeblstlal ve cumhuriyetine Kastedecel dismanla,
hilin diinyada emsali grimemis b galibiyetin miimessil
olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanm, biitin kaleler zapt
edlimis;, bitin tersanelerine girimis, it ordulan dagitimig
ve memleketin her kases hifil isgal ediimis ofabilr Bitin bu
seraften daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memlcketin
dahifinde, iktidara sahip ofanlar gaflet ve dalalet ve hatta
Fiyanet iginde bulunabiier. Hatta bu itidar sahipleri sahsi
menfaatlerin, mistavlerin siyasi emeleriyle tavhit edebilrter
Willt, akr u zaruret iinde harap ve bitap dismis olabiler.

Ey Tiirk stikbalinin evladi! lte, bu aval ve eraitiinde
dahi, vazifan; Tirk Isiklal ve cumhuriyefinikurtarmaktr
Muhiag okiugun kudret, damariarndaki asl kanda, meveuttur
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21.Ylzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleriigin yonetim
anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi icinde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi
anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir.

Egitim kurumlari degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tim paydaslariyla
birlikte bugtinkli durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak distincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlriini kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.

Blyuk onder Atatirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagl yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye
Cumbhuriyetinin gitasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-donlsim siireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz
topraklar egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir tlke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern,
zengin ve diinyada soz sahibi bir (ilke haline donlisim siirecinde egitimin gliclini gérerek; bu giice yol vermek, yon vermek
icin Tlrkiye Cumhuriyeti’nin bir Gilkiist, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’Gn énderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirll 6zveriyi gosteren ve slrecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Mudirligimiiz Strateji Gelistirme Bdlimi c¢alisanlarina
tesekkdir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize
basarilar diliyorum.

Sedat KILIC

Okul Muduri



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asadida verilen siralama
dikkate alinmalidir.

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1,

1.2,

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Planlama Siireci

2. DURUM ANALIZi

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

Kurumsal Tarihce
Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi
Ust Politika Belgelerinin Analizi
Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi
Kurulus ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi
27.2. insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5.istatistiki Veriler

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE)

2.9. Gigll ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu
ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gOsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlcilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger
kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan
ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2023-2024 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Sedat KILIC Kurum Midirid  |Ozgiir FIDAN Plan Ekibi
Y ado

Dilek TEPE CAKMAK urum MUdar 1, rpGut Plan Ekibi
'Yardimcisi

Havva OZTURK Ogretmen Hiirriyet ISIK Plan Ekibi
Okul Aile Birligi

Kiibra AKPULAT Ut AT BITIET N uray TASKIN Plan Ekibi
Baskani

Hacer Aksu KARABACAK Sk”' Alle Birligi

yesi

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecede yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini
daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz 1987 yilinda Ankara'nin Kazan ilcesi Kayi mahallesinde Hamdiye Unlii ilkokulu adiyla egitim ve

dgretime baglamistir.1997 yilinda zorunlu kesintisiz 8 yillik egitimden sonra Hamdiye Unlii ilkdgretim Okulu
adiyla egitim ve 6gretimde hizmet vermeye devam etmistir. 2012 yilinda egitim sisteminindegismesiyle okulun
ismi tekrar Hamdiye Unlii ilkokulu olarak degistirilmistir. Okulumuzun arsasinin 814 metrekarelik alani mahalle
sakinleri tarafindan alinarak Ankara Valiligine bagislanmis diger kalan kismi ise Ankara Valiligi tarafindan istimlak
edilerek 5200 metrekareye daha sonra 1998 yilinda yapilan 2.etap imar uygulamasi ile 5700 metrekareye

cikariimistir. Okulumuzun bahgesinin su an alani 5700 metre kare olup, agacglandiriimis ve ihata duvari ¢ekilmistir.

Okul binasinin yapimina Ankara Valiligi tarafindan ii¢ derslik olarak baslanmis ve 1987 yilinda Egitim-Ogretime
aciimistir 1988 yilinda Hamdiye Unlii adinda bir hayirsever vatandasimiz tarafindan ikinci kati da ti¢ derslik,

ogretmenler odasi olarak yapilmistir.

Okulumuz 1989-1990 Egitim Ogretim yilina alti derslik olarak devam etmistir. Okulumuz alti derslik, iki idari
oda ve Anasinifi olarak teshir edilmistir. 1993 yilina kadar okul disinda bulunan 6grenci tuvaletleri bu yilda
yapilan bir tadilatla bina icine tasinmistir. 1999-2000 Egitim Ogretim yilinda ise Gstiiniin Ankara Valiligi tarafindan

yapilmasi kaydi ile Okul Koruma Dernegi tarafindan sekiz derslik ek binanin temeli atilmistir.

2001-2002 Egitim Ogretim yilinda ek binanin yapimi tamamlanarak egitim dgretime acilmistir. Ek bina sekiz
dersligin yaninda, cok amacli salon, is egitimi at6lyesi, fen laboratuvari, rehber 6gretmen odasi, midur
yardimcisi odasl, erkek ve kiz soyunma odalari, bilgi teknolojisi sinifi, kiitiiphane, kantin, 6gretmenler odasi ve
anasinifi da hizmete agilmistir. 2001-2002 egitim 6gretim yilinda ana bina ihale yoluyla tadilati yapilmis ve ana
bina alti derslik, miidir odasi ve 6gretmenler odasi olarak planlanmistir. Eksik dersliklerin giderilmesi daha
modern ve kullanish bir binaya kavusmak icin 2006 yilinda okul aile birliginin dncliliglinde yeni ek bina temeli
atilmis Kazan Belediyesi, cevremizdeki mahalli kuruluslar, yerel imkanlar, devlet katkisi ile 2007-2008 egitim ve
ogretim yil ikinci doneminden itibaren bitirilmis olup, 6 derslik,2 laboratuvar, 6gretmenler odasi, kiz ve erkek
ogrenci tuvaletleri ilave edilmistir. Toplam 22 derslik 2 laboratuvar, kitliphane, rehberlik odasi, Midir ve Muddr
yardimcisi odasl, depo, ¢cok amacli salon, projeksiyon odasi, 2 teknoloji tasarim odasi, kiz-erkek soyunma odasi

olarak hizmet vermistir.

Okulumuz bahgesi icinde 6grencilerimizin basketbol, voleybol gibi sporlari yapabilecekleri alanlarla birlikte
geleneksel cocuk oyunlarini oynayabilecekleri ¢izimlerin bulundugu genis bir oyun alanina sahiptir. Okulumuz yeni
binasina 2022-2023 Egitim Ogretim itibariyle okulumuz yeni binasina tasinmis olup biinyesinde 24 derslik, 2 Ana

sinifi, 1 Midir odasi, 2 Midiir Yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler odasi, 2 Rehberlik odasi, 1 Memur odasi, 1 Okul



Aile Birligi odasi, 1 oyun sinifi, 1 kantin, 1 kok amacl salon, 1 kiitiiphane,1 konferans salonu ,1 miizik sinifi ,1 zeka
oyunlari sinifi,1 satran¢ sinifi ve 2 mescit mevcuttur.. Siniflarimizdan internet baglantisi kurulabilme ve her
sinifimizda akilli tahtalar mevcuttur.Sosyal faaliyetleri diizenleyebilecegimiz, belirli glin ve haftalarin kutlanmasini
saglayabilecek genislikte kiitiiphane ve cok amacl salonumuz bulunmaktadir. Ogrencilerimizin okuma aliskanligini
gelistirmek amaciyla Z- kitiphanemiz mevcut olup ve her yil okul kitapligina yeni kitaplar alinarak kitap sayisi
artirilmaya calisiimaktadir.

Okulumuz sifir atik projesine destek vermektedir.

Okulumuzun Okulum Temiz Projesi kapsaminda ¢alismalari devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda ydrirlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
misyon vizyon ve temel degerler ,amag¢ ,hedef ve eylemler ,maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
Uzere alti bélimden olusturulmustur. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana

citkmigstir.

2019-2023 Stratejik planda 3 temada belirlenen hedeflere %95 oraninda ulasiimistir.

Ogrenci basarisi ve 6grenme kazanimlari ile ilgili gostergeler incelendiginde ise 6grencilerimizin temel
o0grenme kazanimlari, kitap okuma aliskanligi konularinin iyi oldugu géze carpmaktadir. Performans
gostergelerinde belirleyici olan yil sonu ders basari ortalamalari, ortadgretime ve yiksekogretime gecis
sinavindaki ortalama ders neti, 2024-2028 ddénemi igin gerekli dnlemleri almak izere 2019-2023 donemindeki
o0grenci basarisi ve 6grenme kazanimlari alanindaki performans gostergeleri korunacaktir. Bu konuda basariyi
arttirmaya yonelik yapilacak en 6nemli ¢alisma okullarda 6zellikle bu dersler i¢in agilan destekleme ve yetistirme
kurslarina katimin artmasi etkili olabilir. Ogrenci basina okunan kitap sayisinda belirlenen hedeflere ulasildig
gorilmektedir.Okulumuzda kitap okuma aliskanligini arttirici projeler yiritiilmektedir. Ogrencilerin diizenli
okuduklari kitap sayilari e-okula diizgiin girildigi sirece saglkli veriler alinacaktir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi
Olclilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz

durum arasindaki yolu gosteren slireg, analiz edilmeye calisiimistir.



2.3. Yasal YUkUmlulUkler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat Analizi bashg altinda Milli Egitim Mudirliigiine iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat
cercevesinde faaliyet alani kapsaminda olan ve dnlimizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi dngoriilen amac ve hedeflere
dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte
18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Milli Egitim Bakanhg il ve ilge
Milli Egitim Muddurlukleri Yonetmeligi’'ne gore :

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte
mudur tarafindan yonetilir. Mudur; okulun 6grenci, her tirli egitim ve 6gretim, ydonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, givenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
muddrliklerince verilen gérevler ile gbrev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ders yili stiresinin 180 is glinlinden az olmamasi esastir.

Ara tatil, yariyil ve yaz tatilinin baslama ve bitis tarihleri, Bakanlik¢ca her yil dizenlenen ¢alisma takviminde
belirtilir. Bu tarihler gz 6niinde bulundurularak hazirlanan il galisma takvimi, il milli egitim mudurliklerinin
Onerisi ve valilik onayi ile yururlige girer.

Bir ders saati suresi 40 dakikadir. Okul yonetimince tekli egitim yapilan okullarda bir teneffiis en az 20 dakika
olmak Uzere diger teneffisler icin en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise teneffisler icin en az 10 dakika
sure ayrihr.

ilkdgretim kurumlarinda, 6grencilerin gezip oynamalari ve sportif faaliyetlerde bulunmalari igin ¢evre
imkanlarindan yararlanilarak; kum havuzu, voleybol, basketbol sahalari gibi yerler ile asiima, tirmanma, denge,
atlama gibi faaliyetlere uygun araglar saglanir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda Ust politika belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve
hedefler dogrultusunda kurumumuza yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Yapilan
analizler sonucunda 2024-2028 Stratejik Planimizin Gelecege Yonelim Bolimi (amag, hedef, gbsterge ve
stratejiler)sekillendirilmistir. Milli Egitim MudurlGglne gorev ve sorumluluk yikleyen amir hikiimlerin tespit
edilmesi igin tiim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Analiz edilen belgelerden Hamdiye Unlii ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir. Ust politika belgeleri; temel st politika belgeleri ve
diger Ust politika belgeleri olarak iki bolimde ele alinmigtir. Stratejik Plan ve Ust politikalar arasinda iligki
kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Béliim/Referans | Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi

MEB 2024-2028 [Engellilerin Toplumsal |3 Hedef
Stratejik Plani  [Hayata Katilimi ve Ozel
Engellilerin Egitim

Toplumsal

MEB 2023 |ilgili bélimler Bltce calismalari
Biitce Yili
Sunusu

Ankara il Tamd Amag, hedef, gostergede
Milli Egitim
Mudarlaga
2024- 2028
Stratejik

stratejilerin belirlenmesi

Plani

MEB Kalite Tami Hedef ve  Stratejilerin

Cergevesi ) )
Belirlenmesi

MEB 2024-2028 [HAYATBOYU OGRENME |5 HEDEF
Stratejik Plani
Engellilerin
Toplumsal

MEB 2024-2028 [Timdi MEB Politikalari Konusunda

Stratejik Plani
Tasra Teskilatina Rehberlik

KAHRAMANKAZ (3.7 Kurum demirbaslarinin sayisini ve verimliligini arttirmak.
AN BELEDIYESI
STRATEJIK PLANI




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel Grlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Uriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerin

belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri Kayit-
nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinif
gecme Sinav
hizmetleri Ozel
Egitim Hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
egitici sunumlar yapmak,Velilere
rehberlik etmek ,bilgilendirici
egitimler dizenlemek,Rehberlik

Rehberlik faaliyetleri . L
faaliyetlerini ylritmek

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetler ile
yarismalardaki cesitliligi nitelik ve nicelik yonlinden artiric
calismalar yapilacaktir. Egitim 6gretim yil boyunca 2-Yerel ve
ulusal diizeyde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif ve
kalturel etkinliklerdeki basarilar 6dillendirilerek 6grencilerin
gldllenmesi saglanacaktir.

Sosyal faaliyetler

4.Siniflarin haftada birglin ilge spor genclik merkezinde sportif

Sportif faaliyetler _
faaliyetlere katilmasi

Ogrencilerimizin her sabah derse girmeden &nce egzersiz
yapmasi

—— . Miize ve Oren yeri gezileri,Bilim merkezi gezileri
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yerg ! g

Drama ¢alismasi yapma Siir ve muizik dinletileri

. Alaninda uzman kisilerle yapilan séylesi,seminer ve kurslar
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...) Personel &zlik islemleri

Hizmetici egitim kurslari

Ogrencilere yonelik faaliyetler Egitim -Ggretm faaliyetleri.

Sosyal, Kalturel, Sportif Etkinlikler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Performans degerlendirme olgekleri

. Zeka oyunlari sinifi, satrang sinifi, cok amacli salon, muzik sinifi
Ogrenme ortamlarina kGtUphane, akilli tahtalar her an birbirleriyle ve diinyayla iletisim
yonelik faaliyetler kurabilecekleri, kisacasi 6grenme siirecine daha fazla dahil
olabilecekleri 6grenme alanlarini ifade etmektedir.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak (izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilk stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde oldugu taraflarin gérislerinin
dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin
yararlanici ihtiyacglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum
analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi dnem arz etmektedir. Bu kapsamda Hamdiye Unlii ilkokulu Stratejik Planlama
ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim icinde bulunan kurum
ve kuruluslarin gorislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gérilmis ve bu amacla paydas analizi calismasi
yapilmistir. Stratejik Planlama siirecinde katimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goris, talep, oneri ve
desteklerinin stratejik planlama slirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

Bu kapsamda Hamdiye Unli ilkokulu Stratejik Planlama ekibi, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esglidiim, GZFT,
onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Hamdiye Unlii ilkokulu Stratejik Planlama ekibi Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar
diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goris ve dnerilerini almak lizere gérisme
ve anket yontemi uygulanmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :



EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR| YARARLANICI
Hanla Ll Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Musteri,  hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg v v v v
Valilik v v
Milli Egitim Miidiirliigii v v
Calisanlar
ilge Milli Egitim v v v
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar 4 4
Ogretmenler ve  Diger v v v v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v v v v
Okul Aile Birligi v v v v
Universite v v
Ozel idare v
Belediyeler v v
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, 4
Jandarma)
Bayindirhk ve Iskan v
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler 4 v
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii 4 v
Muhtarhk 4
Isveren kuruluslar 4
Sivil Toplum Kuruluslar v
Turizm Uygulama otelleri
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
o g o
= A~ z .5 o T 9
Paydas S = = 3w =
Y ) a SR Z =& & O
MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin
Ozel idare ~ Tedarikci mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi yapacagimiz
kurumlar




Uriin/Hizmet

Yararlanic1 (Miisteri)
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Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya o
Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluglar o]
Diger Kurumlar

Ozel sektor \
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01- | Okulumu seviyorum. % 74,5 %23,5 %0 % 2 %0
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %60 %31.,4 %7.,8 %0 %0
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %33,3 %37,3 %21,6 | %59 %2
04- | Ogretmenim adildir. %76.,5 |%%23, %0 %0 %0
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 2% 68,6 |2 25, %2 %0 %3, 9
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. %74,5 %23,5 %0 %0 %2
07- | Ogretmenim derse katilmam saglar. %74,5 %23,5 %0 %0 %2
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. %52.,9 %41,2 %35.,9 %0 %2
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %0 %0 %0 %0 %0
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %51 %41,2 %35.,9 %0 %2
11- | Teneffislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. %56,9 %37,3 %3.,9 %2 %0
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. %41,2 %41,2 %7,8 %2 %7,8
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum.
01 %32 %48,5 %17,5 %0 %2
Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor.
02 %30 %45 % 15 % 1 %8,5
- .5
Okul temiz ve hijyeniktir.
03 %34,5 %44 %3,5 %2,5 % 5,5
%26 %45 % 17,5 %6 %5,5
04 Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
- giivenlik dnlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
05 %30 %55,5 % 1 4 %0 % 0,
- 5
Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir.
06 % 41 % 5 3 % 3.5 0,1 1,5
Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor.
07 43 47,5 6 % 1 % 2,5
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
08 % 3 9 % 47, 2% 9.5 % 2 %]1,5
_ 5 .5
%33,5 % 48,5 % 14,5 % 0O % 3
.5
09 Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tim
- yonleriyle anlamama yardimet oluyor.
% 3 6,5 2% 54,5 % 4,5 % 2, % 2
5
10 Okul, cocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
- beni iyi bilgilendiriyor.
%39 %5,5 % 6 % 1 % 2.5
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
- karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
12 % 5 5 % 40 % 2 % 1 % 4
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %31 % 4 9 %0 % 2 % 3
Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
14 %% 26,5 % 54, % 19, % 1 % 5
- 8 5
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.
15 %% 34,5 % 5 4 % 8 %0,5 %3
16 Okul, aktif'veli katilimin1 tegvik eder.
% 33,5 % 5 6 % 9 %0 %]1,5




Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. % 27 % 5 6 % 10, % 6 %0
5 .5
17
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. % 2 8 % 5 3 % 15, % O % 3
- 5 ., 5
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
19 % 61 % 3 8 % 1 % 1 %0
Cocugumu okumaya tesvik ederim.
0- % 7 1 % 27, % 1,5 %0 %0
5

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm.

21 % 7 3 % 2 6 % 1 %0 %0
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

) %72 %27,5 %1 %0 %0

2.6.1.0kul/Kurum ici Analiz

Okulumuzda 495 6grenci, 296 gretmen (1 rehberlik 6gretmeni,1 ingilizce 6gretmeni 1 dinkiltlri ve

ahlak bilgisi 6gretmeni) , 2 idareci, 1 yardimci hizmetli ve 1 gecici is¢i bulunmaktadir.

Okulumuzda kitliphane, destek egitim odasi, akil oyunlari sinifi, cok amacli salon ve 24adet derslik

vardir.

ORGANIZASYON SEMASI

v

Okul Mildird |
i 4
Ogretmenler Madir Okul Alle
Kurulu ISG Kurulu Yardimaisi Birligi
Yardimai Rehberlik | ISG Yoneti -.
raim 2 f netm
Komisyoniar Hizmetler Ogretmenler Servisi Sistemi Ekibi
7 \ 5 )
| X ] "
Sosyal _ Zumre
Kullpler Ogretmenler




Okulumuza ait veriler asagidaki tablolarda gosterimistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi/A 11 13 24 3/A 13 13 26

Anasinifi/B 10 14 25 3/B 13 13 26

Anasinifi/C 8 10 18 3/C 10 13 23

1/A 16 16 32 3/D 15 16 31

1/B 16 13 29 4/A 14 15 29

1/C 16 17 33 4/B 18 11 29

1/D 16 13 29 4/C 17 11 28

1/E 16 16 32 4/D 15 11 26

1/F 16 15 31 Ozel Egtim | 1 8 9
Sinifi

2/A 12 19 31

2/B 11 15 26

2/C 12 17 29

2/D 14 13 27




Ogrenci Devam-Devamsizlik Verileri

Sinif

ANASINIFI

1. SINIF

2. SINIF

3. SINIF

4. SINIF

TOPLAM

K

59

45

50

35

218

Ogrenci Sayisi

OGRENCI DEVAMSIZLIK iSTATiSTiGi
2023-2024 Egitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
0,5 - 5,5 GUN ARASI 6 - 10,5 GUN ARASI 11 - 19,5 GUN ARASI 20 VE UZERI GUN ARAS

O0zZURLU O6zURSUzZ OzUORLU OzURSUz OzURLU OzURSUz O6zURLU 6zZURSUZ

TOPLAM K K K K K K K K

27 56 0 0 0 3 0 0 o0 0 0 0 0 o 0 0 0 1
63 122 0 0 9 4 0 0 5 6 1 0 11 0 0 3 4
58 103 2 0 11 6 0 0o 3 5 0 0 12 0 1 11
47 97 0 2 4 2 0 0o 2 4 0 0 2 4 0 0 0 0
41 76 0 2 3 3 0 0o 1 2 0 0 0 o 0 1 0 0
236 454 2 4 27 18 0 0 11 17 1 0 4 7 0 2 4 6

Ozel Egitim Gereksinimli Ogrenci Listesi

S.No

10.
11.

12.

Sinifi

Anasinifi

1. Sinif

1. Sinif

1. Sinif

2. Sinif

2. Sinif

2. Sinif

3. Sinif

3. Sinif

4. Sinif

4. Sinif

4. Sinif

Cinsiyeti Engel Durumu Onerilen Hizmet

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek Dil ve Konusma Giiglugu

Kiz

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Dil ve Konugma Guglugi

Ozel Ogrenme Giigligi

Dil ve Konusma Guglugu

Tam Zamanl Kaynastirma/Butunlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari ( 67-78

Tam Zamanl Kaynastirma/Butunlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

Tam Zamanli Kaynastirma/Butinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

Hafif Diizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu  Tam Zamanli Kaynastirma/Butinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

Hafif Dlizeyde Zihinsel Yetersizlik

Dil ve Konugma Guglugi

Hafif Dlizeyde Zihinsel Yetersizlik

Ozel Ogrenme Giiglugii

Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik

Hafif Dlizeyde Zihinsel Yetersizlik

Bedensel Yetersizlik

Yabanci Uyruklu Ogrenci Verileri

Tam Zamanli Kaynastirma/Butiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari
Tam Zamanli Kaynastirma/Butinlestirme Yoluyla EgitimUygulamalari
Tam Zamanl Kaynastirma/Butiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar
Tam Zamanli Kaynastirma/Butilnlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari
Tam Zamanli Kaynastirma/Butiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari
Tam Zamanli Kaynastirma/Butlnlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

Tam Zamanl Kaynastirma/Butinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

Tam Zamanl Kaynastirma/Butuinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

ERKEK

21

Yabanci Uyruklu Ogrenci

Kiz

Yabanci Uyruklu Ogrenci




Caligan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miduri 1 0 1
Mudir Yardimcisi 0 1 1
Sinif Ogretmeni 0 18 18
Okuléncesi Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni(Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi) 0 1 1
Brans Ogretmeni(ingilizce Ogretmeni) 1 0 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 0 0 (]
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 4 25 29

Okulumuzda 22 Lisans Mezunu , 2 Yiiksek Lisans Mezunu 1 Onlisans mezunu 6gretmen bulunmaktadir.
Ogretmenlerimizin hizmet ici egitimlere katilma oranm1 % 100’ dir.

Okulumuza son iki yilda 3 6gretmen kadrolu olarak es Ozrii tayiniyle atanmistir.Son iki yilda okulumuzdan ayrilan
idarecimiz olmay1ip ve ayrilan 6gretmen sayisi birdir.

Okulumuzda son 3 yilda ceza alan 6gretmen bulunmamaktadir.

Okulumuzdan son yilda 5 &gretmen basari belgesi alipp 3 basar1 belgesine ulasmis ve Ustiin basar1 belgesiyle
odiillendirilmistir.



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 6 Cok Amaclh Salon X

Derslik Sayisi 29 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 49 Kitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 24 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 42 m2 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 185 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1100m? Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4500 m?

Okul Kapali Alan (m2) 6600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 147 m?

Kantin (m2) 198 m?

Tuvalet Sayisi 14




2.7.2.

insan Kaynaklari

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10 YiloUzeri 2 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Cahismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No
SEDAT KILIC Midiir Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
SEDAT KILIC Mudir Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
SEDAT KILIC Mudir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
DILEK TEPE CAKMAK Midir Yardimcisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
DILEK TEPE CAKMAK Mudir Yardimcis MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
DILEK TEPE CAKMAK Mudar Yardimcisi Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

1-3 YIl IANASINIF KADIN 3
OGRETMENI

4-6 Yl IANASINIF KADIN 5
OGRETMENI

7-10 YII IANASINIF KADIN 10
OGRETMENI

7-10 Yil SINIF OGRETMENi  |[KADIN 39

7-10Yil REHBER OGRETMEN IERKEK 10

11-15 vil IANASINIF KADIN 11
OGRETMENI

11-15 Vil SINIF OGRETMENI IKADIN 13

11-15 vil iINGILIZCE IERKEK 14
OGRETMENI

16-20 Yl SINIF OGRETMENI IKADIN 17

16-20Y1l DIN KULTURU IKADIN 17
OGRETMENI

16-20 Yl SINIF OGRETMENI IKADIN 19

16-20 SINIF OGRETMENiI  [KADIN 18

16-20VIl SINIF OGRETMENiI  [KADIN 16

20ve Uzeri SINIF OGRETMENI IERKEK 29-34

20 ve iizeri SINIF OGRETMENiI  [KADIN b223

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 0 1 3




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Cahismanin Adi Katildig| Belge No
1 Yl

HATICE ULUSOY SINIF OGRETMENI [iLK YARDIM EGITiMi KUSU 2022 2022062916

HATICE ULUSOY SINIF OGRETMENI |CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE 2022 2022061607
GUVENLIGI EGITIMi KURSU

HAVVA OZTURK SINIF OGRETMENIi [MUZE EGITiM KURSU 2020 2020000274

HAVVA OZTURK SINIF OGRETMENI [ILKYARDIM EGITiMi KURSU 2022 2022062948

0zGUL AKILLI SINIF OGRETMENI |CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE 2017 2017060912
GUVENLIGI EGITIMI KURSU

0zGUL AKILLI SINIF OGRETMENI [iLK YARDIM EGiTiMi KURSU 2022 2022060548

YASEMIN BAYRAKTAR SINIF OGRETMENI [SINIFINDA YABANCI UYRUKLU OGRENCI 2016 2016311012
BULUNAN OGRETMENLERIN EGITiMi KURSU

YASEMIN BAYRAKTAR SINIF OGRETMENI |CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE 2017 2017310372
GUVENLIGI EGITIMi KURSU

HURRIYET ISIK SINIF OGRETMENI [iLK YARDIM EGiTiMi KURSU 2023 2023060435

HURRIYET ISIK SINIF OGRETMENI (GENGLERLE iLETiSiM SEMINERI 2023 2023003861

IAYSUN BOZKURT EROL  [SINIF OGRETMENI [ILKYARDIM EGIiTiMi KURSU 2024 2024060469

IAYSUN BOZKURT EROL  [SINIF OGRETMENI [MASAL ANLATICILIGI KURSU 2019 2019344030

TUGBA KOSE SINIF OGRETMENIi [MASAL ANLATICILIGI KURSU 2021 2021000080

TUGBA KOSE SINIF OGRETMENI [MATEMATIK OGRETiIM BECERILERINi 2022 2022001128

SINIF OGRETMENI |GELISTIRME KURSU

SEDA AGAOGLU SINIF OGRETMENI [UZMAN OGRETMENLIK EGiTiM PROGRAMI [2022 2022001047
SEMINERI

SEDA AGAOGLU SINIF OGRETMENI [iLK YARDIM EGiTiMi KURSU 2023 2023060589

SERIFE AYBIKE SEZEN SINIF OGRETMENI [iLK YARDIM EGiTiMi KURSU 2024 2024060471

SERIFE AYBIKE SEZEN SINIF OGRETMENI |[MEB BiRiM AMIRLERININ OGRETMEN 2023 2023007736
BILGILENDIRME SEMIiNERI

HULYA UYAR SINIF OGRETMENI [iLK YARDIM EGiTiMi KURSU 2023 2023060403




HULYA UYAR SINIF OGRETMENI [MEB BiRIM AMIRLERININ OGRETMEN 2023 2023007736
BILGILENDIRME SEMINERI
IAYSEN NEDA YILMAZ SINIF OGRETMENI [MEB BiRiM AMIRLERININ OGRETMEN 2023 2023007736
BILGILENDIRME SEMINERI
IAYSEN NEDA YILMAZ SINIF OGRETMENI |[MUZE EGIiTiM KURSU 2021 2021000009
CIGDEM ERGIN DOGAN  [SINIF OGRETMENI |Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
CiIGDEM ERGIN DOGAN  [SINIF OGRETMENI [Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
KUBRA AVCI IANASINIF iLK YARDIM EGITiMi KURSU 2024 2024060470
OGRETMENI
KUBRA AVCI IANASINIF 5 KELIME 1 HIKAYE SEMINERI 2023 2023003842
OGRETMENI
SUNA DEMET KAYGUSUZ  [SINIF OGRETMENI |Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin 2023 2023002463
Matematik Oyunlari Semineri
SUNA DEMET KAYGUSUZ  [SINIF OGRETMENI [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi [2023 2023002450
Semineri
OMUR DEMIRBAS SINIF OGRETMENI | Genglerle iletisim Semineri 2023
2023003861
OMUR DEMIRBAS SINIF OGRETMENI [Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
FAHRI CIPLAK SINIF OGRETMENI |[MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme
2023 2023003856
Okul Kaltiranin Gelistirilmesi Semineri
NURAY TASKIN SINIF OGRETMENI |[MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
NURAY TASKIN SINIF OGRETMENI [Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
0zGUR FiDAN iINGILiZCE MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
OGRETMENI Bilgilendirme Semineri
0ZGUR FIDAN iNGiLizCE Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
OGRETMENI
SEBIHA ERSIN DINKULTURU VE  [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980878
IAHLAK BILGISI
OGRETMEN
SEBIHA ERSIN DINKULTURU VE  |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
IAHLAK BILGISI Bilgilendirme Semineri
OGRETMEN
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam
1 Yardimci Hizmetli 1 1 LIiSE 14 2




Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudiri

a)Okul yoneticileri; 6gretmenlere, 6grencilere, velilere ve gevreye egitim
ve 0gretimde liderlik yapar, verimliligin artirilmasina, ekip ruhunun
olusturulmasina, okulun cevreyle bitlinlesmesine ve kurum kilttrinin
gelistiriimesine yonelik ¢calismalar yapar, okulu hizmete hazir durumda
bulundurur. Bilimsel ve teknolojik gelismeler, verimlilik ve saydamlik
ilkeleri dogrultusunda okulu siirekli yeniler ve gelistirir, zamani ve tim
imkanlari okulun amaglarini gergeklestirmek igin kullanir.

Ogretim yili baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazili
olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gorislerini de almak
suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar.

b)Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler
kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Zimrelerden derslere
yonelik Gnitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c)Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiphane,
arac ve gereci ile diger tesislerini saglik ve guivenlik sartlarina uygun bir
sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar
Olclisiinde diger okullarla cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve
cevre imkanlarindan da yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin sirekli egitimlerini yiritmek icin milli egitim mudurligi ve
ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari icindeki biitlin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili
is ve islemleri yaratar.

c)Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6ziim lGretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d)Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda
en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e)Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler,
biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi
icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arac ve gereciyle donatim ihtiyaclarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f)Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tirli tedbiri alir.




g)Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alr.
Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiratir.

g)Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve
disiplin islerini yuratar.

h)Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan
O0grencilerin egitim ve 6gretim sireglerinin ylratilmesine iliskin gerekli
tedbirleri alir.

Midir Yardimcisi

a)Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yuritir ve gerekli olanlari imzalar.

b)Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yaratar.

c)Kendisine verilen nébet gorevini yuritir, nébetci 6gretmen ve
O0grencileriizler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlari mudir
basyardimcisina ve mudiire iletir.

¢)Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midir ve midir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yurutdr.

d)Elektronik ortamda veri tabani Gzerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri ylratar.

Ogretmenler

Sinif dizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yéntem ve teknikleri dgrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim

teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tirli egitim ve 6gretim calismalarinda gérev alan

O0gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

Q) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur.

Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak

ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;

bagimsiz ve yaratici disiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar




cikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zglirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve 0gretim g¢alismalarinda her tlrli imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerine

iliskin egitim faaliyetlerini ylrutur.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina énem

verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullpleri ve toplum hizmeti

calismalariyla ilgili gbrevleri yapar.
e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yaratar.

f) Sinav, proje ve performans g¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve

islemleri ylratar.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. erslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi

arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin

yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yurutar.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger galismalari ders

defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goris ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak

sonucu bir raporla okul middriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kultib, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢calismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde

belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen goérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, zimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine
getirir.k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari

egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiyac duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul

yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arac, gereg ve




materyallerinin amaci dogrultusunda glivenli bir sekilde kullanilmasini ve

korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiritilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar.

Onay gerektiren belgeleri miidire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi

yapar.

0) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul

yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine

getirir.

p) Midur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve

sorumluluklari yerine getirir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini; birimlerin bina, eklenti ve katlarinda diizeninin devamini saglar.

2. Sinif, laboratuar, koridor gibi alanlari temizler ve havalandirir.
3. Fotokopi, teksir gibi islere yardimci olur, evrak dagitimini gergeklestirir.

4.Hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde ¢alismak
veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilagclama yapmak veya yaptirmak,okul
binasini korumak kollamak,

5.0kul giris ,cikislarinda ve teneffis satlerinde okul kapisini gozetmek,
6.0kulun basit tamir onarim islerini yapmak,

7. Giris ve ¢ikislarda okulu kapatip agmak.




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okulumuzda tiim siniflarda ve idare odalarinda internet erisimi saglanmaktadir.idare odalarinda ve
bircok sinifta bilgisayar, yazici vardir.Cok amacli salonda projeksiyon aleti bulunmaktadir.Okulumuzda son
sistem ses teknolojisi kullanilmaktadir.Ogretmenlerimizin kullanimina agik 2 adet fotokopi makinesi
vardir.Tim siniflarimizda  akill tahta mevcuttur. Ogrencilerimiz Eba gibi programlari aktif olarak

kullanabilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akill Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 4
Masalistu Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 19 internet Baglanti Hizi 24 Mps

2.7.4. MaliKaynaklar

Okulumuzda anasinifi giderleri 6grencilerin yatirdiklari aidatlarla kargilanmaktadir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 20000 32000 50000 80000 128000
Okul Aile Birligi 40000 64000 100000 160000 254000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 60000 96000 150000 240000 382000




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

(Onarim

yazic1 vb. bakim giderleri

Okul binas: ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim; makine, bilgisayar,

Sosyal-sportif faaliyetler

Kutlama programlari,etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik [Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 11.000 20.000 70.000
Kiigik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 30.000 0
Biiro Makinalari Harcamalari 0 0 90.000 6.000
18.500
Telefon 1500 28.000 1.000 2.000
Sosyal Faaliyetler 3.000 4.000 7.000
Kirtasiye 5.000 15.000 5.000
GENEL 0 0 0
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
; i icerisindeki Geli i Toplam Gelir
Vil Onceki Yildan Yil Ig:ensmdekl. G'ehrler (kira, Y Gider
Devreden bagzs, etkinlik vb.) . .
(6nceki yildan devreden + yil
2021 4.296,34 3.935,00 8.231,34 1.300,60
2022 6.930,74 34.930,20 41.860,94 5.570.00
2023 36.290,94 17.257,75 53.548,69 18.000,13
Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu
Vil Onceki Yildan Yil icerisindeki Toplanan Toplam Gelir (6nceki yildan devreden + yil Gid
! Devreden katki Pay1 Miktar1 igindeki toplanan katki pay1) 1der
2021 3.773,79 8.301,50 12.075,29 0,00
2022 12.075,29 20.491,00 32.566,29 21.002,98
2023 11.563,31 26.520,00 38.083,31 TL 24.723,31

Ana Sinifi Katki Pay1 Gelir-Gider Durumu




2.7.5. istatistiki Veriler
2.7.6.

istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e OgrenciSayilar Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi/A 11 13 24 3/A 13 13 26
Anasinifi/B 10 14 25 3/B 13 13 26
Anasinifi/C 10 8 18 3/C 13 10 23
1/A 16 16 32 3/D 15 16 31
1/B 16 13 29 4/A 14 15 29
1/C 16 17 33 4/B 18 11 29
1/D 16 13 29 4/C 17 11 28
1/E 16 16 32 4/D 15 11 26
1/F 16 15 31
2/A 12 19 31
2/B 11 15 26
2/C 12 17 29
2/D 14 13 27
S.No Sinifi  Cinsiyeti Engel Durumu Onerilen Hizmet

1. Anasinifi Erkek Dil ve Konusma Guglugu Tam Zamanl Kaynastirma/Butinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari ( 67-78

2. 1.Sinif Erkek  Dil ve Konugma Guglugi Tam Zamanli Kaynastirma/Buttnlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar

3. 1.Sinif Erkek  Ozel Ogrenme Giigligi Tam Zamanli Kaynastirma/Butiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

4, 1.Simif  Erkek Hafif Dlizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu  Tam Zamanli Kaynastirma/Butlnlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

5. 2.Sinif  Erkek Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik Tam Zamanli Kaynastirma/Butiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

6.. 2.Sinif  Erkek Dil ve Konusma Guglugu Tam Zamanli Kaynastirma/Butunlestirme Yoluyla EgitimUygulamalari

7. 2.Sinif  Erkek Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik Tam Zamanli Kaynastirma/Butinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar

8. 3.Simif  Erkek Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik Tam Zamanli Kaynastirma/Butiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar

9. 3.Sinif  Erkek Dil ve Konusma Gugliigu Tam Zamanl Kaynastirma/Butunlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

10. 4.5nif Kz Ozel Ogrenme Giicligi Tam Zamanl Kaynastirma/Butuinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

11. 4. Sinif  Erkek Hafif Dlizeyde Zihinsel Yetersizlik Tam Zamanl Kaynastirma/Butuinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

12. 4.Simif  Erkek Bedensel Yetersizlik Tam Zamanl Kaynastirma/Butiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari



KATILAN OGRENCI SAYISI
KURS ADI
2021 2022 2023
iYEP 6 7 6
DESTEK EGITiM KURSU 4 4 2
EVDE EGITiM KURSU 0 1 1
OGRETMEN SAYISI
IKURS ADI
2021 2022 2023
iYEP 1 1 1
DESTEK EGiTiM KURSU 4 4 2
EVDE EGITiM KURSU 0 1 1
BASARI ORANI
IKURS ADI
2021 2022 2023
iYEP 100 100 100
DESTEK EGiTiM KURSU 100 100
EVDE EGITiM KURSU 0 100 100
Ogrenci sayisl
2021 2022 2023
Sinif tekrar yapan 6grenci sayisi 6 7 10
Sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi 367 386 402
Ogrenci sayisi
2021 2022 2023
Sosyal-KiiltiirelFaaliyetler 125 184 198
Kutlamalar 367 384 398
Anma gunu 367 384 398
Gezi 195 223 256
kermes 367 384 398




Veli sayisi

Ogrenci sayisl

2021 2022 2023
Sosyal-KulturelFaaliyetler 87 105 129
Kutlamalar 360 388 401
Anma gunu 360 388 401
Gezi 197 228 259
Kermes 368 380 421
. Katilim orani
Ogrenci devam durumu tablosu
2021 2022 2023
Sosyal-KilturelFaaliyetler 78 81 82
Kutlamalar 100 100 100
Anma gunu 100 100 100
Gezi 81 83 85
Kermes 100 100 100
Ogrenci devam durumu tablosu 2021 2022 2023
®  Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 11 14 10
®  Onceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 3 2 2
®  Bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 3 2 2
® (Onceden devamsiz olup da devami saglanan 1 0 0

Personel devam durumu (personelin sevk alma
durumu)
2021 2022 2023
Sevk alma sikhig 0 1 0
Alinan rapor sayisi 13 23 31
Haftalik sevk sayisi 0 0 0
zorunlu izinler harig alinan izin siireleri 25 28 31




Engelli 6grenciler igin kolaylastirici galismalar ,engelli 6grencilerin sayisi ve engel gesitleriile bunlarin
yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler:Asansorlerimiz aktsf olarka calismakta ve engelli
rampalarimiz bulunmaktadir.

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
katilma ve bu projelerden yararlanma durumu:Okulumzu e twinning 1-okulu secilmis olup, il ,ilce ve
ulusal dizeyde yapilan ilkokul seviyesi projelere katilmaktadir.

Okulumuza ulasim :Servislerle ve yiriyerek saglanmaktadir.
Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amagli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler

odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretgi odasi
vs. belirtilmelidir:Okulumuzda ¢ok amacgl salon ve konferans salonu bulunmaktadir.Ayrica siginak
olaral ayrilmis olan yaklasik 200 metre karelik alan gerektiginde spoor amagh olarak
kullaniimaktadir.Okulun tiim bolimleri amacina uygun olarak kullanimakta ve binamizda ses isi ve
su yalitimi bulunmaktadir.

Okulumuzda icinde bulundugumuz yil itibari ile kantin bulunmamaktadir.

Okulumuz dogalgaz ile 1stilmaktadir.i¢ dis 1si yalitimi vardir.Yardimci personelin kalorifer ¢alistirma
belgesi vardir.

Sivil savunma galismalari (yangin tertibati, yangin tlipu, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrold,
baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati :Okulmuzda yangin alarm
sistemi,duman sddektorleri,gaz kacak sensorleri,elekktirik kagak akim rdleleri.yangin hortumlari ve
yangin tlpleri mevcuttur.Yilda iki kez yangin tatbikati yapilmaktadir.Okul binamizin yeni yapilmis
olmasi nedeni ile tim elektirik,su ve diger sistemler kontrol edilerek teslim edilmistir.
Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da 6nciiliiginii okulun yaptigi diger okullara da 6rnek
olan c¢alismalar, cevreye bu okuldan vyayillan basarili uygulamalar,Herhangi bir calismamiz
bulunmamaktadir.

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans
vb. sunumlar: Saglik bakanligi tarafinfan yapilan diyabet ve kuduz konulu sunumlar,ilce belediyemiz
tarafindan okulumuz 6grenci ve personelimize yonelik olarak verilen sifir atik semineri vb.

Okul/kurumun 6nculuk ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi oduller belirtilir.
E twinnig okulu belgesi ve bayragi okulumuz tarafindan alinmistir



Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

ilgili yasalar,

. AB’ye uyum siirecinde olmamiz,

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi,
e Degisen Milli Egitim sistemi,
. Hukumet politikalari,

. Uluslararasi iliskiler

e Diinyadaki genel ekonomik durum

e Kirsal alandan fabrikalara ¢alismaya
gelen aileler

e  Okulumuzda kantin bulunmamasi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Tasimali olmasi nedeniyle kdyden gelen gocuklar,
mevsimlik is¢i cocuklari

e Nifus artigi, Sanayi bolgesi ve fabrikalara yakin olmasi
nedeniyle,

e  Gob¢, Boganma artis
e  Nufusun yas gruplarina gére dagilimi,

e Kirsal alandan kentsel yasama uyum saglamaya
calisma,

e  Beslenme aliskanliklari,
e  Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e  Ankara merkeze yakinlk

e Her sinifta akill tahtanin bulunmasi,

. Ders planlarinin akilli tahtanin da
islevsel olarak kullanilmasina yonelik
planlanmasi,

e Uygulama laboratuvarlarinin
bulunmasi

e  TRT EBA kullanimi
e Hizliinternet erisimi

e uygulama laboratuvarlarinin
glinimz teknolojisine
uyarlanmasi

Cevresel Etkenler

e  Tarima elverisli verimli topraklar (Akinci Ovasi)
e  Sanayi bolgesine yakinlk

e KOy merkezlerine yakinlik




1.1. GZFT Analizi
GZTF (GuUcll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢alisanlari ile yapilan toplantilar ve paydas
anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek giiclii ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Yapilan
degerlendirmeler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar asagida belirtilmistir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giglilikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirlaga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen gliclii ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmistir.

Okulumuzun Giiglii Yonleri

e Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi

e Kiglk bir mahalle de bulunan okul olmasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi

e Okulumuzdan yararlananlara egitim dizeyi yiksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet veriliyor olmasi
e Okulumuzun diger kurum, kuruluslarla is birliklerinin olmasi

e Okulumuzun sosyal, kiilturel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/ulusal alanlarda basarili olmasi

e letisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi

e Okulumuzda egitimin farkh alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine yatkin personelin olmasi
e Okulumuzun labaratuvar,kiitiiphane derslik ve teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi

e Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

e Okul icindeki iletisimin saglikli olmasi

e Okulumuz calisanlarinin 6zverili olmasi

e Okulumuzun Egitim materyali ve donanim konusunda imkanlarin genis olmasi

e Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulasim imkanlarinin kolay olmasi

e  Okulumuz da akilli tahtalarin bulunmasi



Okulumuzun Zayif Yénleri

e Okulumuzun tasimali 6grenci merkezli okul olmasi

e Okulumuzun bahgesinin 6grenciler igin yeterli genislikte olmamasi

e Sosyal faaliyetleri strdirtlebilecegi alanlarin kisitli olmasi

e Okulun 6niinden gegen yolun islek olmasi nedeniyle trafigin zaman zaman sikismasi

e Okulumuz gevresinin egitime verdigi 6nem istenilen diizeyde olmamasi,

e Okuldncesi ¢ag cocuklarinin velilerinin okuldncesi egitime ¢ocuklarini gondermek konusundaki farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi
Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi
Ekonomik Genel biitge imkanlari ile ihtiyaglarin karsilanabilmesi.
Sosyolojik Kurum kaltirtntn olusmus olmasi.
Teknolojik Okula yakin Belediye ye ait etit merkezi olmasi.
Mevzuat-Yasal Hizmet alanlarinin beklenti ve goruslerinin dikkate alinmasi.
Ekolojik Yesil sahalara ve piknik alanlarina yakinlhigi.

Tehditler

Politik Egitim Sisteminde sik sik degismelerin olmasi.
Ekonomik -Sosyo ekonomik durumun zayif olmasi.
Sosyolojik -Parcalanmis ve problemli aileler.

-GoO¢ nedeni ile nakil gelen ve giden 68renci sayisinin fazla olmasi.

-Yyapilan toplantilara veli katiliminin az olmasi.
-Bbulundugumuz bélgede kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerde bulunma aliskanhginin yetersiz olmasi.




Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolim
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve
0gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiiri, donanim, bina gibi egitim

ve Ogretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Yonlendirme

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Okul idaresinin iletisime agik olmasi,Okulumuzda akilli

tahta bulunuyor olmasi

Giiglii Yonler | Yapici geng 6gretmen kadrosuna sahip olmasi. Cocuklarin (telefon ve tabletlerle )sanal
ortamda fazla zaman gegirmelerinden dolayi

Bakanligimizin Mebbis ve e okul sisteminin yasanan olumsuzluklar

okulumuzun islerini diizenlemekte kolayhk

saglamasi

Sinif basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
nedeniyle 6gretmenlerin 6grencilerle daha fazla

ilgilenebiliyor olmasi

Okulumuzun tagimali egitim yapiyor olmasi

. nedeniyle kdyden gelen 6grencilerimizin sosyal
Zayif Yonler o ) Velilerimizin akademik basari odakli
etkinlik ve kutlamalara katiliminin aile tarafindan
. faaliyetlere daha ¢ok 6nem vermesi
saglanamiyor olmasi

T - Sosyal etkinlikleri Gnemsememesi
Mevsimlik isci ailelerinin cocuklarinin okula kisa

sireli uyum problemi yasamasi

1.1. Tespit ve lhtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar
Tasimali 6grencilerle ilgili Tasimali 6grencilerin okul
sorunlarin yeteri kadar

. cikislarinda yapilan etkinlik,kurs ve
Uygulanmakta Olan Stratejik paylasilmamis olmasi

lara katilmak I
Planin Degerlendirilmesi programiara katiimakta yasanilan

zorluklarin giderilmesi(Servisler

gittigi icin)
Yapilan toplantilara veli Velilere toplantilara katilimin Geminin
katiliminin az olmas kavratilmasi.

Paydas Analizi
Gog nedeni ile nakil gelen| Go6g¢ nedeni ile gelen 6grencilere
ve giden dgrenci sayisinin| oryantasyon programi diizenlenmesi

fazla olmasi.
Ogrencilerin gevre ve ilce Saglik Miidurliigi ile etkilesimin

tuvalet temizligine gereken artirilmasi

Ozeni gostermemesi

Okul i¢i Analiz




2. GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmigtir.

MISYONUMUZ
Bitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi,Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda; bilgi ve
teknoloji caginin gereklerine uygun; bireysel farkliliklarin Gnemsendigi bir ortamda; 6grenci merkezli
bir egitim anlayisiyla; temel milli, manevi ve toplumsal degerlere sahip, mutlu, ézglivenli, basarili,
ilkeli, arastiran-sorgulayan,iletisim becerileri gelismis isbirligi yapabilen,68renmeye ve yenilige
actk,milli ve manevi degerleri benimsemis,6grendiklerini sosyal hayatta uygulayabilen; 6grenmeyi

yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalari icin destekleriz.

ViZYONUMUZ

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, , sorumluluk sahibi, acik fikirli, vicdanl,
yaratici, arastiran- sorgulayan ve 6zy6netim ve iletisim becerilerine sahip bireyler olarak yetistirip egitim 6gretim
hizmetlerini teknoloji ve yenilikler dogrultusunda yuriten,strekli gelisen, nitelikli bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Acik ve dirust iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Problemin degil, ¢dzimiin parg¢asi olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kilturini yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,
Demokrasi kiltirine sahip olmak

Saygili ,Sabirli, hosgoralilik

Egitimde slireklilik anlayisi,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

V.V YV VVVVVVYVYVYYVYYY

Bireysel farklari dikkate almak,



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

1.1. Amaclar
Tablo 28. Stratejik Amaglar, Hedefler

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
AMAC 1.(A1) bir Ust 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1.(H1.1) Ogrenme kayiplari, énleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
AMAC 2.(A2) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
’ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1.(H2.1) Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarhhgi
kazandirilacaktir.
AMAC 3.(A3) Egitim ortamlarmim fiziki imkanlari gelistirilecektir..
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
Hedef 3.1.(H3.1) yer verilecektir.

TEMA [: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

TEMA:ERISIM

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor Sikhi

Etkisi* Degeri** Sikhig




1.Yd |[2.YHdl |3.yil | 4.Yl | 5.Yl

PG 1.1.1 57 70 70 85 88 90 94 6 ay 6ay
PG 1.1.2 40 60 60 78 82 90 93 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 2 2 2 1,5 1 0,5 0,25 6 ay 6 ay
PG 1.14 1 1 1 0.75 0,70 0,5 0,25 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari

is birligi Yapilacak
Birimler

Merkezi idare ve ilce Miilli Egitim Mudrligi

Riskler

Velilerin IYEP hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
Mevsimlik isci 6grencilerin velilerinin ¢ocuklari diizenli okula ggndermemesinden kaynakli egitimin aksamasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin dil sorunu kaynakli iletisim kurmakta problem yasanmasindan kaynakli egitimde aksamalar




S.1. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
S.3IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 40000TL

Tespitler Tasimali servisle gelen 6grencilerin ders ¢ikis saatlerinde iyep kursuna katilamadiklari gérilmustir.

ihtiyaglar Tasimali servisle gelen 6grencilere ulasim kolayligi saglanmasi.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif
faaliyetleriile istihda m ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA:KALITE

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligl kazandirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** Sikhg Sikhg
1. Yl 2.Yl 3.yil 4. Y1l 5. Yl

PG 1.1.1 40 40 40 45 50 60 70 6 ay 6ay
PG 1.1.2 30 30 30 40 55 65 75 6 ay 6 ay
PG1.1.3 30 30 30 45 55 70 80 6 ay 6 ay
Koordinator Birim

Okul kurumunun idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari,6gretmenler

s birligi Yapilacak Birimler iice saglik Midirliigt,Okul Miidirlikleri,ilge Milli Egitim Mudurliigi

e E okul sistemine kitap okuma verilerinin diizenli giriimemesi durumunda ortaya ¢ikacak yanlis oranlar

Riskler o Velilerin gelir seviyesinin disiik olmasindan kaynakli 6grencilere verilen saglikli beslenme programina gore hareket
edememeleri

S1 Okul kittphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkgce dersinde ders saatinin bir

. bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Stratejiler

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.




Maliyet Tahmini 40000TL

Tespitler e  Okulumuzda kiitiiphane bulunmakta ancak kitap cesitliligi yeterli degildir.
e  Rehberlik servisi tarafindan yapilan bilgilendirmelere ragmen aileler beslenme hazirlarken gereken 6zeni gostermemektedir.

e  Okulumuzda yapilan uluslararasi proje(e twining) ile iklim Degisikligi konusu tizerine ¢alismalar yapilmaktadir.

e  Okul kiitiphanesindeki kitap sayilarimm arttirilmasi
intiyaglar e  Ogrencilerin beslenme cantalari 6gretmenler tarafindan kontrol edilmesi getirilen sagliksiz yiyecekler hakkinda bilgilendirme
yapilmasi.

e Uluslarasi projeler icin 6gretmenlere yabanci dil egitimi saglanmasi




TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

TEMA:KAPASITE

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir..
Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigi Sikhigi
1. Yl 2.Yl 3.yil 4. Y1l 5. Yl
PG 1.1.1 70 70 70 80 85 90 95 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler okul aile birligi.

Is birligi Yapilacak Birimler Belediyeler,Muhtarlik,Kamu idareleri

Riskler

e  Okulun Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin gerekli malzeme listesinin ¢cok sazla olmasi

e Ayni anda birden fazla kurumun isbirlikgilere basvurmasiyla taleplerin gecikmesi t

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

790000TL

Tespitler

Okulumuzda bulunan kiitiphane, zeka oyunlari sinifi, muzik sinifi,satrang sinifi ,fen labaratuvari ve ¢ok amacli salonda kullaniimak

Uizere malzeme donanim ihtiyaci vardir.

ihtiyaglar

Okulumuzda bulunan kittiphane, zeka oyunlari sinifi, mizik sinifi,satrang sinifi ,fen labaratuvari ve ¢ok amacl salonda kullaniimak
lizere eksik olan malzeme igin belediyelerden muhtarlik ve STK’lardan destek alinmasi.




2.1. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag 1

2.000 [4.000 |6.000 [8.000 [20.000 40.000
Hedef 1.1

2.000 }4.000 |6.000 [8.000 [20.000 {40.000
Amag 2

2.000 }4.000 |6.000 [8.000 [20.000 40.000
Hedef 2.1

2.000 [4.000 |6.000 [8.000 [20.000 40.000
Amac 3

90.000{100.000(150.000{200.000{250.000{790.000
Hedef 3.1

90.000{100.000{150.000{200.000250.000{790.000
Genel
Yonetim
Giderleri  1100.00[200.000[200.000[220.000240.000(1.060.000

0
TOPLAM

80.000{100.000(110.000/120.000{130.000(540.000




5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
muduirlGgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsilip karara
baglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
analiz edilecektir.

Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
okul midiri baskanhginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile
paylasilacaktir.

STRATEJIK PLAM

HAZFIRLAMA EKIBI

6 Ayhk izlerme 1 villik izlerme
| I

Yioneticiye Rapor, Yioneticiyve Rapor,
Degerlendirme Toplantis: Dregerlendinme Toplantis:

ilge MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor

(istenildiginde) (istenildiginde)




Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligl kazandirilacaktir
Hedef 1.1 % 89,5*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedef | Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi e Baslangi¢ Donemindeki Yl Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Etkisi Degeri *(A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
% Degeri (C
%) Deger (B) egeri (C)
PG 1.1.1 Her 65 0 1 1 100
donem
ogrencilere
yonelik
diizenlenen
etkinliksayis1
PG 1.1.Saghkh 35 25 75 60 70
yasam ve cevre
duyarhilig
Davranisi
kazanan
6grenci sayisi
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim égretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gériilmektedir.

2024-2025 egitim 6dgretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z éniinde bulundurularak
6grencilerin saghkl yasam ve c¢evre bilinci duyarlihdi kazandirilabilmesi icin yapilan etkinliklerin arttirilmasina karar
verilmistir.




6.EKLER

Ek 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Adi Soyadi Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Merkez Muduri

Mudir Yardimcisi

Mudiar Yardimcisi

Ogretmen

Okul Aile Birligi
Baskani

Ogretmen

Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu

Uyesi

Ogretmen

Okul Aile Birligi
Yénetim Kurulu Uyesi

Veli




Ek-2 Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gorislerinizi almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

* Latfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

g E

OGRETMENLER iCiN E|E| g Bl E

KONU BASLIKLARI 28 B & | BB| B

NO || E|2%| E

go| 9| 2 |gd| &

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. () (Oyey ey (o)

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y [OYo) 1) ()

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1aYyrey 1oy 1)

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

onlemleri alr. Gl et t)

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 10 e) o) ()

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor. () (e ¢y [()

07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. C) (O () 10}

08- | Okulumuz, 6grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortam (1 Ol o ()
olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. () (o)) (0

10- | Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim. Cr 1oy ey (o)

11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclan olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () TOlo o ()
politikas: vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasm etkin bir sekilde izler. () (o)) 1)

13- | Okulumug, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 10 e)y ey |0)

14- | Diger dgretmenlerle is birligi yapanm. C) 1o e)y 1) 1)

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki sirdiirilir. () 103y ey ()

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. Cr (O ) () ()

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (O 0) () ()




Kiymetli Velimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki gorisleriniz almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

 Lutfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.

VELILER iCiN g & g £

w35 5| E| wsl &

Z=g ¢ | 2 2z =

=5 2| L2 FE E

KONU BASLIKLARI FEd E| |58 E

dr " | 8| &8 =&

NO o -2 - -~ -

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (Y1) ()

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. Cr e ey )

03- | Okul temiz ve hijyeniltir. RIS RINO RIS

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Ol lolo To
dnlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1)y 10y [Q)

06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabilir. () 1)y o) 1)

07- | Okul cocugumun 83renme ilgisini giiclendiriyor. ) 1)y 1oy [0

08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) 1)y 1oy [0)

09- | Okulda kullamlan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim y&nleriyle Ol lolo 1o

anlamama vardimeal oluyor.

10- | Okul, gocugumun o6grenme performansi ve gelisimi haklkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizhk ve dgrenme giicliikleri ile karsilasnginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor.

14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15- | Okul, cocuklarn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

16 | Okul, aktif veli kattlimin tesvik eder.

17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasir saglarim.

20- | Cocufumu okumaya tesvik ederim.

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglanm.

22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

—
—
—
—
—
—
—
—

et | et |t [t | [t |t |t [t [t |
— | | [ | — || | | |
— | — | — (— | —— | — | — | — | — | —
et | et [t [t | et [t |t [t [t [t | e
|, |, [y | [ | | [ | |




